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働き方改革とは

•１億総活躍社会実現に向けた最大のチャ
レンジとして当たり前だった日本企業の
労働環境を大幅に見直す取り組み。



テーマ設定の理由
働き方改革の現状を知りたかったから。

働き方の問題点が気になったから。

働き方改革の定義について

知りたかったから。



現状
スムーズに改革が進まず、社会全体に浸
透していない。

日本は1年間で1680時間、1日14～15時間
働く日もある





問題点
人件費や導入ツールなどコストが高い。

従業員のモチベーションの低下。

ワークライフバランスの悪化。

労働生産性の低下。

残業時間が長い。



今後の課題
働き手の増加と、労働生産性の向上。

男女雇用の処遇の改善。

業務内容の見直し。

働きやすい環境を整備（従業員のモチ
ベーションが低下しないよう、有給休暇
の完全消化）をする必要がある。



10代からの提言

ワークライフバランスの悪化をなおし、
長時間労働をなくす

業務内容を見直して労働環境をよくして、

より良い社会にする。



考察・感想

日本は他の国に比べて労働時間が長く、
労働生産性も低いことがわかった。

日本は他の国と違って働き方改革があま
り進んでいないと思いました。


