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１テーマ設定の理由

•働き方改革について知るために、デジタルトラン
スフォーメーション現状と問題点を調べました。



２現状

•２０２０年12月デジタルトランスフォーメー
ションの加速に向けた研究会の中間報告書DX

レポート２によれば

日本国内の企業２２３社のうち9割以上で

「未着手」か「一部のみの実施」にとどまる。



DXレポート



３問題点

•１、IT投資が十分行われていない。

•２、経営層のビジョンが不十分

•３、IT人材の不足

•４、ベンダー企業に依存している。

•５、会社全体での導入が難しい。



4今後の課題

•経営陣のトップ自らが自社の抱える課題を正確に
認識して、DXビジョンを掲げるようにする。そ
のビジョン達成の道筋を作るためにもガイドライ
ンを作成することが必要。



SDGｓ実現のために 10代からの提言

•データ活用とAI活用部門の連携、業務プロ
セスの効率化をしてほしい。

• IT人材が不足している。データをビジネス
に活かす知識を持っている人材を多く採用
してほしい。



考察・感想

•デジタルトランスフォーメーションは、様々な情
報技術を社会に多く使われていました。現状、問
題点、課題について分かりました。

•今後の働き方がどのように変わっていくのか詳し
く調べていきたいです。


