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8  働きがいも経済成長も

“みんなの生活をより良くする安定

した経済成長をすすめ、誰もが人

間らしく生産的な仕事ができる社

会を作ろう”(2025年までに、子供

の兵士を含めた、働かなければな

らない子どもをなくそう）

                                                       



テーマを設定した理由

正規雇用者と非正規雇用者の賃金格差と保育士の低賃金問題は現

在の日本が抱える大きな社会問題のうちの一つであると思ったか

ら。



現状 1.正規雇用者と非正規雇用者の賃金格差が激しい

正社員、正職員の一般労働者と正社員、正職員以外の一般労働者の時給の格差は、およそ 700円
　　　1日8時間で20日間働いたとすると、112,000円の賃金格差が生まれる。



現状 2.保育士の賃金が他の職業の正規雇用者より低い

保育士の男性と女性の平均年収の中央値と製造業
従事者の平均年収を比べると、およそ100万円の賃
金格差がある！

製造業従事者の平均月収



課題・問題点

・問題点

　賃金が少ないと生活が苦しくなるだけでなく、結婚をしなくなる人、結婚して　も子ども

を持たない人が増え、少子化が進む。

・課題

　正規雇用、非正規雇用の区別をなくすこと。また、保育士と他の職業の正規雇　用者

の賃金格差をなくすこと。

　



提言

・すべての人が正社員として働ける環境をつくり、望む人だけ非正規雇

用者として働けるようにする。

・国がもっと経済成長を促してお金を回すことで、低賃金問題を解決に

向かわせる。



感想

　SDGs達成のための提言のスライドを作成してみて、正規雇用者と非正規雇用者

の賃金格差と保育士の賃金の低さがよくわかりました。日本が抱える社会問題に

ついて考えるよい機会になったと思います。課題についてしっかり調べて提言で

きて良かったです。
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